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Une unité rare, une lucidité collective

La convergence des luttes est exceptionnelle.

Une unité syndicale quasi totale entre les organisations syndicales hormis la CFDT, le
SNAP et TUNSA.

— Cela dit une chose trés simple : ce projet n’a pas été abordé par le bon bout.

— La Direction Générale ne peut ignorer ce signal.

« Quand le peuple est plus éclairé que le trone, il est bien prés d’une révolution. »
— Antoine de Rivarol

Et maintenant ?

La CFE-CGC Métiers de 'Emploi demande instamment :
La réouverture immédiate d’une véritable négociation GEPP pour tous
Pas un replatrage.
Pas un retour du méme projet en version cosmétique.
Une vraie négociation, sans interdit ni oukase, pour construire :
e Une GEPRP utile et protectrice,
o Fondée sur un diagnostic préalable,
» Reposant sur des droits opposables,
« Transparente, équitable et financée,
e |dentique pour tous les métiers,
» Et déconnectée de toute logique de démarche d’efficience.

La mise a I'ordre du jour du CSEC d’un examen complet du post-référendum
Le CSEC doit impérativement analyser :
» Les impacts organisationnels du projet rejeté,
» Lesredéploiements annoncés et les futures transformations managériales,
» Les conséquences sur les conditions de travail,
e Les fractures internes créées par ce référendum,

« Et le niveau d’alerte sociale, confirmé par un baromeétre interne
historiquement mauvais.
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L’heure est venue de changer de méthode

La Direction Générale devrait s’'inspirer de Socrate :

« Le secret du changement, c’est de concentrer toute son énergie non pas a lutter
contre le passé mais a construire I'avenir. »

Construire I'avenir, c’est :
« Ecouter les agents,
» Respecter leur vote,
o Cesser d’opposer réseau et support,

« Et se remettre autour de la table pour batir une véritable GEPP, et non un outil
d’efficience déguisé.

La CFE-CGC Métiers de [PEmploi n’était pas contre une GEPP...
mais contre celle-ci.

Notre ligne est simple :
— OUI a une GEPP protectrice

— NON a une GEPP au service exclusif d’une efficience

Méme dans les moments difficiles, nous privilégions toujours la main tendue et le
dialogue.

Nous demandons officiellement :
— La réouverture d’une négociation GEPP, dans les plus brefs délais.
— La saisine du CSEC pour un examen complet du post-référendum.

Pour une GEPP transparente.
Pour des garanties réelles.
Pour un avenir commun qui ne sacrifie personne

Vous souhaitez recevoir nos informations ?

Cliquez ICI
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